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自檢作業說明


1、 目的


由於公司全球營運規模日益擴大，公司在營運上所面臨之風險亦同步增加，為促進各單位發現在制度設計及運作實施上可能發生之風險，稽核室將協助各單位主動檢查現行作業之狀況，以瞭解其本身在制度遵循及制度設計上可能之不足，讓有關公司制度之修訂及落實不再只是少數人的參與，而是所有員工之責任。並協助管理階層達成以下之目標：

一、營運之效果及效率二、財務報導之可靠性三、相關法令之遵循


2、 程序


由稽核室提供依(1)相關法令(2)公司之內控制度/ISO程序書/各項辦法(3)國際相關內部稽核組織所撰寫之稽核程式，所擬訂之『自檢表』，於實際查核日程開始之一個星期前提供給受查單位有關本次查核事項之『自檢表』，並請相關負責單位於實際查核日前5天將填寫完成並經主管簽核之自檢表傳回稽核室‧(『自檢表』請詳附件三)


三、『自檢表』填寫說明

1. 評估結果欄：


(1) 須針對評估程序做出評估且必須勾選結果，對於評估結果為『否』及『不適用』之情形須做書面說明‧


(2) 對於評估結果為『是』之項目，須有實際且完整之文件做為依據‧


2. 填寫人欄：請實際評估之人員簽署完整之姓名‧


3. 負責單位主管覆核欄：填寫人須請實際負責該項作業之單位主管進行評估結果之覆核並簽署完整之姓名‧

4. 當地最高主管核准欄：經權責主管覆核後，須呈報當地最高主管‧
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